
                                                                                                      Ngày 05/08/2025- 38305 /QLLĐNN-ĐKHĐ 

 

THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG 

(Tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Nhật Bản) 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN HỢP TÁC QUỐC TẾ ABEY’S MEDICAL HR 

- Địa chỉ: Tầng 2, Lô 5, Dự án xây dựng nhà ở thấp tầng để bán , đường Nguyễn Xuân Khoát, Phường Xuân 

Đỉnh TP Hà Nội 

- Điện thoại: 02466640050  -  Email: abeyvn.hr@gmail.com  

- Số ĐKKD: 0106238443  cấp ngày 26/07/2013 

- Số giấy phép XKLĐ: 50/LĐTBXH-GP cấp ngày 07/08/2023 

 

 

Hiện nay Công ty chúng tôi đang cần tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Nhật Bản theo các điều kiện tiêu 

chuẩn như sau: 

I Ngành nghề, tiêu chuẩn tuyển chọn, số lượng: 

- Độ tuổi từ: 18-37, Giới tính: Nữ  

- Trình độ: Hoàn thành tts kỹ năng 2,3 ngành dịch vụ ăn uống hoặc thi đỗ chứng chỉ tokutei ngành dịch vụ ăn 

uống 

- Số lượng tuyển: 01 Nữ  

- Sức khỏe: Đủ sức khỏe theo quy định của bộ y tế đối với người LĐ đi làm việc ở nước ngoài, không mắc các 

bệnh truyền nhiễm như: HIV, giang mai, lao phổi… 

- Ngành nghề: dịch vụ ăn uống   

- Mô tả công việc: Sản xuất thực phẩm và đồ uống 

II Tiền lương và điều kiện làm việc tại Nhật Bản: 

1. Thời hạn hợp đồng: 05 năm  

2. Chủ sử dụng: ASAKUMA CO.,LTD 

3. Thời gian làm việc: 8 giờ/ngày, 05 ngày/tuần theo quy định của phía Nhật Bản 

4. Lương cơ bản: 205.100  Yên/tháng (chưa kể làm thêm giờ). 

5. Bảo hiểm, chăm sóc y tế: Theo quy định của Nhật Bản. 

6. Quyền lợi và nghĩa vụ của lao động:  

 - Điều kiện ăn, ở, sinh hoạt: Người sử dụng lao động bố trí nhà ở với đầy đủ trang thiết bị sinh hoạt, người 

lao động tự chi trả tiền ăn (theo thực phí) và chi trả 30.000 Yên/tháng tiền thuê nhà. 

 - Bảo hộ lao động tại nơi làm việc: Chủ sử dụng trang bị công cụ bảo hộ lao động  

 - Bảo hiểm xã hội: theo quy định của Nhật bản 

 - Chi phí xuất cảnh: 0 VNĐ 

III  Thời gian, hồ sơ dự tuyển và dự kiến xuất cảnh:  

 - Hồ sơ đăng ký dự tuyển gồm: Hộ chiếu, giấy khám sức khỏe còn hiệu lực, ảnh thẻ 3*4 , giấy tờ đối chiếu, 

CCCD. 

 - Thời gian thi tuyển: 16/08/2025  

- Loại hình thi tuyển: Trực tiếp 

 - Thời gian dự kiến xuất cảnh: Tháng 2/2026 

 

* Lao động sau khi trúng tuyển đươc đào tạo ngoại ngữ giáo dục định hướng, bồi dưỡng kỹ năng tại Việt Nam trước 

khi xuất cảnh. 

 

 



Ngày 11/08/2025- 39158 /QLLĐNN-ĐKHĐ 

 

THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG 

(Tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Nhật Bản) 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN HỢP TÁC QUỐC TẾ ABEY’S MEDICAL HR 

- Địa chỉ: Tầng 2, Lô 5, Dự án xây dựng nhà ở thấp tầng để bán , đường Nguyễn Xuân Khoát, Phường Xuân 

Đỉnh TP Hà Nội 

- Điện thoại: 02466640050  -  Email: abeyvn.hr@gmail.com  

- Số ĐKKD: 0106238443  cấp ngày 26/07/2013 

- Số giấy phép XKLĐ: 50/LĐTBXH-GP cấp ngày 07/08/2023 

 

 

Hiện nay Công ty chúng tôi đang cần tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Nhật Bản theo các điều kiện tiêu 

chuẩn như sau: 

I Ngành nghề, tiêu chuẩn tuyển chọn, số lượng: 

- Độ tuổi từ: 18-37, Giới tính: Nam  

- Trình độ: Tốt nghiệp THPT trở lên 

- Số lượng tuyển: 02 Nam  

- Sức khỏe: Đủ sức khỏe theo quy định của bộ y tế đối với người LĐ đi làm việc ở nước ngoài, không mắc các 

bệnh truyền nhiễm như: HIV, giang mai, lao phổi… 

- Ngành nghề: Sơn   

- Mô tả công việc: Sơn 

II Tiền lương và điều kiện làm việc tại Nhật Bản: 

1. Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

2. Chủ sử dụng: KABUSHIKIGAISHA SOHA TRADING 

3. Thời gian làm việc: 8 giờ/ngày, 05 ngày/tuần theo quy định của phía Nhật Bản 

4. Lương cơ bản: 200.000  Yên/tháng (chưa kể làm thêm giờ). 

5. Bảo hiểm, chăm sóc y tế: Theo quy định của Nhật Bản. 

6. Quyền lợi và nghĩa vụ của lao động:  

 - Điều kiện ăn, ở, sinh hoạt: Trong thời gian đào tạo tập trung, bên tiếp nhận lao động cung cấp chỗ ở miễn 

phí cho TTS. Trong thời gian thực tập kỹ năng, bên sử dụng lao động bố trí nhà ở với đầy đủ trang thiết bị sinh 

hoạt, TTS tự chi trả tiền ăn ( theo thực phí) và 15.000 Yên/tháng tiền thuê nhà. Bên tiếp nhận lao động bố trí 

miễn phí phương tiện đi lại từ nơi ở đến nơi làm việc và ngược lại hoặc chi trả chi phí này cho TTS 

 - Bảo hộ lao động tại nơi làm việc: Chủ sử dụng trang bị công cụ bảo hộ lao động  

 - Bảo hiểm xã hội: theo quy định của Nhật bản 

 - Chi phí xuất cảnh: : Theo quy định của Bộ LĐTBXH. (Khoảng 10.500.000VNĐ) 

III  Thời gian, hồ sơ dự tuyển và dự kiến xuất cảnh:  

 - Hồ sơ đăng ký dự tuyển gồm: Hộ chiếu, giấy khám sức khỏe còn hiệu lực, ảnh thẻ 3*4 , giấy tờ đối chiếu, 

CCCD. 

 - Thời gian thi tuyển: 25/08/2025  

- Loại hình thi tuyển: Trực tiếp 

 - Thời gian dự kiến xuất cảnh: Tháng 2/2026 

* Lao động sau khi trúng tuyển đươc đào tạo ngoại ngữ giáo dục định hướng, bồi dưỡng kỹ năng tại Việt Nam trước 

khi xuất cảnh. 

 

 



Ngày 09/08/2025- 39397  /QLLĐNN-ĐKHĐ 

 

THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG 

(Tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Nhật Bản) 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN HỢP TÁC QUỐC TẾ ABEY’S MEDICAL HR 

- Địa chỉ: Tầng 2, Lô 5, Dự án xây dựng nhà ở thấp tầng để bán , đường Nguyễn Xuân Khoát, Phường Xuân 

Đỉnh TP Hà Nội 

- Điện thoại: 02466640050  -  Email: abeyvn.hr@gmail.com  

- Số ĐKKD: 0106238443  cấp ngày 26/07/2013 

- Số giấy phép XKLĐ: 50/LĐTBXH-GP cấp ngày 07/08/2023 

 

 

Hiện nay Công ty chúng tôi đang cần tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Nhật Bản theo các điều kiện tiêu 

chuẩn như sau: 

I Ngành nghề, tiêu chuẩn tuyển chọn, số lượng: 

- Độ tuổi từ: 18-37, Giới tính: Nữ  

- Trình độ: Hoàn thành tts kỹ năng 2,3 ngành Nông nghiệp hoặc thi đỗ chứng chỉ tokutei ngành Nông nghiệp  

- Số lượng tuyển: 03 Nữ  

- Sức khỏe: Đủ sức khỏe theo quy định của bộ y tế đối với người LĐ đi làm việc ở nước ngoài, không mắc các 

bệnh truyền nhiễm như: HIV, giang mai, lao phổi… 

- Ngành nghề: Nông nghiệp   

- Mô tả công việc: Sản xuất Nông nghiệp 

II Tiền lương và điều kiện làm việc tại Nhật Bản: 

1. Thời hạn hợp đồng: 05 năm  

2. Chủ sử dụng: KABUSHIKIGAISHA ULUU NOEN 

3. Thời gian làm việc: 8 giờ/ngày, 05 ngày/tuần theo quy định của phía Nhật Bản 

4. Lương cơ bản: 188.375 Yên/tháng (chưa kể làm thêm giờ). 

5. Bảo hiểm, chăm sóc y tế: Theo quy định của Nhật Bản. 

6. Quyền lợi và nghĩa vụ của lao động:  

 - Điều kiện ăn, ở, sinh hoạt: Người sử dụng lao động bố trí nhà ở với đầy đủ trang thiết bị sinh hoạt, người 

lao động tự chi trả tiền ăn( theo thực phí) và chi trả 15.000 Yên/tháng tiền thuê nhà, 10.000 yên/tháng tiền điện 

nước ga. 

 - Bảo hộ lao động tại nơi làm việc: Chủ sử dụng trang bị công cụ bảo hộ lao động  

 - Bảo hiểm xã hội: theo quy định của Nhật bản 

 - Chi phí xuất cảnh: 0 VNĐ 

III  Thời gian, hồ sơ dự tuyển và dự kiến xuất cảnh:  

 - Hồ sơ đăng ký dự tuyển gồm: Hộ chiếu, giấy khám sức khỏe còn hiệu lực, ảnh thẻ 3*4 , giấy tờ đối chiếu, 

CCCD. 

 - Thời gian thi tuyển: 16/08/2025  

- Loại hình thi tuyển: Trực tiếp 

 - Thời gian dự kiến xuất cảnh: Tháng 2/2026 

 

* Lao động sau khi trúng tuyển đươc đào tạo ngoại ngữ giáo dục định hướng, bồi dưỡng kỹ năng tại Việt Nam trước 

khi xuất cảnh. 

 

 



Ngày 11/08/2025- 39399  /QLLĐNN-ĐKHĐ 

 

THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG 

(Tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Nhật Bản) 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN HỢP TÁC QUỐC TẾ ABEY’S MEDICAL HR 

- Địa chỉ: Tầng 2, Lô 5, Dự án xây dựng nhà ở thấp tầng để bán , đường Nguyễn Xuân Khoát, Phường Xuân 

Đỉnh TP Hà Nội 

- Điện thoại: 02466640050  -  Email: abeyvn.hr@gmail.com  

- Số ĐKKD: 0106238443  cấp ngày 26/07/2013 

- Số giấy phép XKLĐ: 50/LĐTBXH-GP cấp ngày 07/08/2023 

 

 

Hiện nay Công ty chúng tôi đang cần tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Nhật Bản theo các điều kiện tiêu 

chuẩn như sau: 

I Ngành nghề, tiêu chuẩn tuyển chọn, số lượng: 

- Độ tuổi từ: 18-37, Giới tính: Nam  

- Trình độ: Tốt nghiệp THPT trở lên 

- Số lượng tuyển: 01 Nam  

- Sức khỏe: Đủ sức khỏe theo quy định của bộ y tế đối với người LĐ đi làm việc ở nước ngoài, không mắc các 

bệnh truyền nhiễm như: HIV, giang mai, lao phổi… 

- Ngành nghề: Sửa chữa và bảo dưỡng ô tô   

- Mô tả công việc: Sửa chữa và bảo dưỡng ô tô 

II Tiền lương và điều kiện làm việc tại Nhật Bản: 

1. Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

2. Chủ sử dụng: YUUGENGAISHA NAKASHOBANKINTOSO 

3. Thời gian làm việc: 8 giờ/ngày, 05 ngày/tuần theo quy định của phía Nhật Bản 

4. Lương cơ bản: 173.924   Yên/tháng (chưa kể làm thêm giờ). 

5. Bảo hiểm, chăm sóc y tế: Theo quy định của Nhật Bản. 

6. Quyền lợi và nghĩa vụ của lao động:  

 - Điều kiện ăn, ở, sinh hoạt: Trong thời gian đào tạo tập trung, bên tiếp nhận lao động cung cấp chỗ ở miễn 

phí cho TTS. Trong thời gian thực tập kỹ năng, bên sử dụng lao động bố trí nhà ở với đầy đủ trang thiết bị sinh 

hoạt, TTS tự chi trả tiền ăn , tiền điện nước ga ( theo thực phí) và chi trả 25.000 Yên/tháng tiền thuê nhà. Bên tiếp 

nhận lao động bố trí miễn phí phương tiện đi lại từ nơi ở đến nơi làm việc và ngược lại hoặc chi trả chi phí này 

cho TTS 

 - Bảo hộ lao động tại nơi làm việc: Chủ sử dụng trang bị công cụ bảo hộ lao động  

 - Bảo hiểm xã hội: theo quy định của Nhật bản 

 - Chi phí xuất cảnh: : Theo quy định của Bộ LĐTBXH. (Khoảng 10.500.000VNĐ) 

III  Thời gian, hồ sơ dự tuyển và dự kiến xuất cảnh:  

 - Hồ sơ đăng ký dự tuyển gồm: Hộ chiếu, giấy khám sức khỏe còn hiệu lực, ảnh thẻ 3*4 , giấy tờ đối chiếu, 

CCCD. 

 - Thời gian thi tuyển: 25/08/2025  

- Loại hình thi tuyển: Trực tiếp 

 - Thời gian dự kiến xuất cảnh: Tháng 2/2026 

* Lao động sau khi trúng tuyển đươc đào tạo ngoại ngữ giáo dục định hướng, bồi dưỡng kỹ năng tại Việt Nam trước 

khi xuất cảnh. 

 



Ngày 20/08/2025- 41426 /QLLĐNN-ĐKHĐ 

 

THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG 

(Tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Nhật Bản) 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN HỢP TÁC QUỐC TẾ ABEY’S MEDICAL HR 

- Địa chỉ: Tầng 2, Lô 5, Dự án xây dựng nhà ở thấp tầng để bán , đường Nguyễn Xuân Khoát, Phường Xuân 

Đỉnh TP Hà Nội 

- Điện thoại: 02466640050  -  Email: abeyvn.hr@gmail.com  

- Số ĐKKD: 0106238443  cấp ngày 26/07/2013 

- Số giấy phép XKLĐ: 50/LĐTBXH-GP cấp ngày 07/08/2023 

 

 

Hiện nay Công ty chúng tôi đang cần tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Nhật Bản theo các điều kiện tiêu 

chuẩn như sau: 

I Ngành nghề, tiêu chuẩn tuyển chọn, số lượng: 

- Độ tuổi từ: 18-37, Giới tính: Nam  

- Trình độ: Tốt nghiệp THPT trở lên 

- Số lượng tuyển: 01 Nam  

- Sức khỏe: Đủ sức khỏe theo quy định của bộ y tế đối với người LĐ đi làm việc ở nước ngoài, không mắc các 

bệnh truyền nhiễm như: HIV, giang mai, lao phổi… 

- Ngành nghề: Đặt đường ống   

- Mô tả công việc: Sửa chữa và Đặt đường ống 

II Tiền lương và điều kiện làm việc tại Nhật Bản: 

1. Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

2. Chủ sử dụng: BFA KYODO KUMIAI SO 

3. Thời gian làm việc: 8 giờ/ngày, 05 ngày/tuần theo quy định của phía Nhật Bản 

4. Lương cơ bản: 210.000 Yên/tháng (chưa kể làm thêm giờ). 

5. Bảo hiểm, chăm sóc y tế: Theo quy định của Nhật Bản. 

6. Quyền lợi và nghĩa vụ của lao động:  

 - Điều kiện ăn, ở, sinh hoạt: Trong thời gian đào tạo tập trung, bên tiếp nhận lao động cung cấp chỗ ở miễn 

phí cho TTS. Trong thời gian thực tập kỹ năng, bên sử dụng lao động bố trí nhà ở với đầy đủ trang thiết bị sinh 

hoạt, TTS tự chi trả tiền ăn, tiền điện nước ga (theo thực phí) và chi trả 30.000 Yên/tháng tiền thuê nhà. Bên tiếp 

nhận lao động bố trí miễn phí phương tiện đi lại từ nơi ở đến nơi làm việc và ngược lại hoặc chi trả chi phí này 

cho TTS 

 - Bảo hộ lao động tại nơi làm việc: Chủ sử dụng trang bị công cụ bảo hộ lao động  

 - Bảo hiểm xã hội: theo quy định của Nhật bản 

 - Chi phí xuất cảnh: : Theo quy định của Bộ LĐTBXH. (Khoảng 10.500.000VNĐ) 

III  Thời gian, hồ sơ dự tuyển và dự kiến xuất cảnh:  

 - Hồ sơ đăng ký dự tuyển gồm: Hộ chiếu, giấy khám sức khỏe còn hiệu lực, ảnh thẻ 3*4 , giấy tờ đối chiếu, 

CCCD. 

 - Thời gian thi tuyển: 05/09/2025  

- Loại hình thi tuyển: Trực tiếp 

 - Thời gian dự kiến xuất cảnh: Tháng 3/2026 

* Lao động sau khi trúng tuyển đươc đào tạo ngoại ngữ giáo dục định hướng, bồi dưỡng kỹ năng tại Việt Nam trước 

khi xuất cảnh. 

 



Ngày 29/08/2025- 43269 /QLLĐNN-ĐKHĐ 

 

THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG 

(Tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Nhật Bản) 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN HỢP TÁC QUỐC TẾ ABEY’S MEDICAL HR 

- Địa chỉ: Tầng 2, Lô 5, Dự án xây dựng nhà ở thấp tầng để bán , đường Nguyễn Xuân Khoát, Phường Xuân 

Đỉnh TP Hà Nội 

- Điện thoại: 02466640050  -  Email: abeyvn.hr@gmail.com  

- Số ĐKKD: 0106238443  cấp ngày 26/07/2013 

- Số giấy phép XKLĐ: 50/LĐTBXH-GP cấp ngày 07/08/2023 

 

 

Hiện nay Công ty chúng tôi đang cần tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Nhật Bản theo các điều kiện tiêu 

chuẩn như sau: 

I Ngành nghề, tiêu chuẩn tuyển chọn, số lượng: 

- Độ tuổi từ: 18-37, Giới tính: Nữ  

- Trình độ: Hoàn thành tts kỹ năng 2,3 ngành dịch vụ ăn uống hoặc thi đỗ chứng chỉ tokutei ngành dịch vụ ăn 

uống 

- Số lượng tuyển: 02 Nữ  

- Sức khỏe: Đủ sức khỏe theo quy định của bộ y tế đối với người LĐ đi làm việc ở nước ngoài, không mắc các 

bệnh truyền nhiễm như: HIV, giang mai, lao phổi… 

- Ngành nghề: dịch vụ ăn uống   

- Mô tả công việc: Sản xuất thực phẩm và đồ uống 

II Tiền lương và điều kiện làm việc tại Nhật Bản: 

1. Thời hạn hợp đồng: 05 năm  

2. Chủ sử dụng: G DINING CO.,LTD 

3. Thời gian làm việc: 8 giờ/ngày, 05 ngày/tuần theo quy định của phía Nhật Bản 

4. Lương cơ bản: 202.370 Yên/tháng (chưa kể làm thêm giờ). 

5. Bảo hiểm, chăm sóc y tế: Theo quy định của Nhật Bản. 

6. Quyền lợi và nghĩa vụ của lao động:  

 - Điều kiện ăn, ở, sinh hoạt: Người sử dụng lao động bố trí nhà ở với đầy đủ trang thiết bị sinh hoạt, người 

lao động tự chi trả tiền ăn ( theo thực phí) và chi trả 30.000 Yên/tháng tiền thuê nhà 

 - Bảo hộ lao động tại nơi làm việc: Chủ sử dụng trang bị công cụ bảo hộ lao động  

 - Bảo hiểm xã hội: theo quy định của Nhật bản 

 - Chi phí xuất cảnh: 0 VNĐ 

III  Thời gian, hồ sơ dự tuyển và dự kiến xuất cảnh:  

 - Hồ sơ đăng ký dự tuyển gồm: Hộ chiếu, giấy khám sức khỏe còn hiệu lực, ảnh thẻ 3*4 , giấy tờ đối chiếu, 

CCCD. 

 - Thời gian thi tuyển: 10/09/2025  

- Loại hình thi tuyển: Trực tiếp 

 - Thời gian dự kiến xuất cảnh: Tháng 3/2026 

 

* Lao động sau khi trúng tuyển đươc đào tạo ngoại ngữ giáo dục định hướng, bồi dưỡng kỹ năng tại Việt Nam trước 

khi xuất cảnh. 

 


